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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 918 

18 Ιουνίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καταβολή αμοιβής αξιολογητών του Ενιαίου Μητρώ¬ 


ου Αξιολογητών (ΕΜΑ) για την αξιολόγηση των 
προτάσεων που είχαν υποβληθεί για το έργο «Κα¬ 
τάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα ΚΕΚ». 1 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στην ΜΠΕΛΛΟΥΛΑΜΠΡΙΝΗ ΕΛΙΝΑ 
του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 2 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή των μο¬ 
νίμων υπαλλήλων (πρώην του Υπουργείου Αγροτι¬ 
κής Ανάπτυξης) και υπηρετούν στις Νομαρχιακές 
Αυτοδιοικήσεις (Δ/νση Γεωργίας) που ασχολούνται 
στο πρόγραμμα καταπολέμησης του δάκου της 


ελιάς, έτους 2004. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 

του Δήμου Διακοπτού, Ν. Αχάίας. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Κεραμωτής, Νομού Καβάλας για 

το έτος 2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 

του Δήμου Νέας Ιωνίας, Ν. Μαγνησίας. 6 

Συγκρότηση Περιφερειακού Συμβουλίου Επιλογής 
Επιμελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ. για την ειδικότητα της Αι¬ 
ματολογίας. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. οικ. 2891 (1) 

Καταβολή αμοιβής αξιολογητών του Ενιαίου Μητρώου 
Αξιολογητών (ΕΜΑ) για την αξιολόγηση των προτάσε¬ 
ων που είχαν υποβληθεί για το έργο «Κατάρτιση ανέρ¬ 
γων σε πιστοποιημένα ΚΕΚ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ αρίθμ. 4032/26.7.2001 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατά¬ 
σταση της 106534/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που 


ορίζει το σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου 
Αξιολογητών (Ε.Μ.Α) του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Την υπ’ αρίθμ. 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την τροποποίηση 
της υπ αρίθμ. 4033/26.7.2001 απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 
Ελέγχου των ενεργειών επαγγελματικής κατάρτισης, 
συγχρηματοδοτούμενωναπότο ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ'Κ. 
Π. Σ. (2000-2006), για όλα τα επιχειρησιακά προγράμμα¬ 
τα που εμπεριέχουν δράσεις κατάρτισης. 

3. Την υπ’ αρίθμ. 112851/19.6.2002 εγκύκλιο εφαρμο¬ 
γής των δράσεων κατάρτισης του Μέτρου Συνέργια - Ανά¬ 
πτυξη Ανθρωπίνων Πόρων, που εντάσσεται στο πλαίσιο 
των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
(ΠΕΠ) του Γ' Κ.Π.Σ. και συγχρηματοδοτούνται από το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 1959/4.12.2002 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέωςτης Περιφέρειας Β. Αιγαίου σύμφωνα με την 
οποία έγινε η προκήρυξη ανοικτού δημόσιου διεθνή δια¬ 
γωνισμού, με κλειστές προσφορές και κριτήριο επιλογής 
τη συμφερότερη προσφορά, για την επιλογή αναδοχών 
του έργου «Κατάρτιση ανέργων, σε πιστοποιημένα κέ¬ 
ντρα επαγγελματικής κατάρτισης (Κ. Ε. Κ).»του Μέτρου 
1.4 του ΠΕΠ Β. Αιγαίου 2000-2006. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1960/4.12.2002 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως της Περιφέρειας Β. Αιγαίου, σύμφωνα με 
την οποία έγινε η προκήρυξη ανοικτού δημόσιου διεθνή 
διαγωνισμού, με κλειστές προσφορές και κριτήριο επιλο¬ 
γής τη συμφερότερη προσφορά, για την επιλογή αναδό- 
χωντου έργου «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα κέ¬ 
ντρα επαγγελματικής κατάρτισης ( ΚΕΚ) του Μέτρου 3.6 
του ΠΕΠ Β. Αιγαίου 2000-2006» 

6. Τις υποβληθείσες προτάσεις, ανά θεματικό πεδίο, για 
την υλοποίηση των ως άνω προκηρυχθέντων προγραμ¬ 
μάτων κατάρτισης, από τους υποψήφιους ανάδοχους. 

7. Τον Ν. 2860/2000 για τη «Διαχείριση, παρακολούθη¬ 
ση και έλεγχο του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

8. Το Π.Δ. 4/2002 για την «Εκτέλεση ενεργειών τεχνικής 
βοήθειας και διαχείριση των αντίστοιχων πόρων» και τον 
Οδηγό διαδικασιών και επιλέξιμων ενεργειών Τεχνικής 
Βοήθειας - Στήριξης ΚΠΣ 2000 - 2006. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9. Την με Α. Π. 85737/ Ε.Υ.Σ.8174 /19.12.2003 Υπουργι¬ 
κή απόφαση για την «Έγκριση του Τροποποιημένου ετή¬ 
σιου προγράμματος Τεχνικής Βοήθειας της Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας Διαχείρισης του ΠΕΠ Βορείου Αιγαίου». 

10. Τις με Α.Π. 641/8.4.2003 καιτροποποιητικήτης Α.Π. 
686/11.4.2003 αποφάσειςτης Γ.Γ.της Π.Β.Αγιατο Μέτρο 
1.4 και Α. Π. 642/8.4.2003 και τροποποιητική της Α.Π. 
687/11.4.2003 αποφάσεις της Γ.Γ. της Π.Β.Α, για το Μέ¬ 
τρο 3.6 όπου ορίζονται Αξιολογητές του Ενιαίου Μητρώ¬ 
ου Αξιολογητών (ΕΜΑ) για την αξιολόγηση τεχνικών προ¬ 
σφορών προγραμμάτων κατάρτισης. 

11. Την ΣΑΕΠ 088/3 (ΤΡΟΠ Ο /15.5.2004) της Π.Β.Α, και 
ειδικότερα το έργο με τίτλο «Αξιολογήσεις τεχνικών προ¬ 
σφορών προγραμμάτων κατάρτισης στα πλαίσια των Μέ¬ 
τρων 1.4&3.6του ΠΕΠ Β. Αιγαίου 2000-20006»του Ε.Κ.Τ. 
με Κ.Α.Ε. 2004ΕΠ08830002 

12. Την υπ’ αριθμ. Π. 471/5.2.2004 απόφαση του Γ. Γ. 
Περιφέρειας Β. Αιγαίου με την οποία εντάσσεται η πράξη 
στο ΠΕΠ Β. Αιγαίου 2000-2006 

13. Την με Α.Π. 473 /13.2.2004 έγγραφο, με τους σχετι¬ 
κούς επισυναπτόμενους πίνακες της Δ/νσης Σχεδιασμού 
και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, όπου 
βεβαιώνεται η συμμετοχή των αξιολογητών του πιο κάτω 
πίνακα στην Τεχνική Αξιολόγηση των Δημ. Ανοιχτών Δια¬ 
γωνισμών και ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων αξιο¬ 
λογήσεων. 

14 Την ΠΥΣ 5/1.4.2004 (ΦΕΚ 93 τεύχος Γ) ορισμού του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Β. Αιγαίου, ο οποίος 
υπογράφει την απόφαση, αποφασίζουμε: 

1. Την καταβολή της αμοιβής των ανεξάρτητων εμπει¬ 
ρογνωμόνων -αξιολογητών, μελών του Ενιαίου Μητρώου 
Αξιολογητών (ΕΜΑ) για τις παρεχόμενες υπηρεσίες τους, 
στην αξιολόγηση των προτάσεων, που είχαν υποβληθεί 
για τα έργα «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέ¬ 
ντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ( Κ.Ε.Κ.) των Μέτρων 
1.4 «Αντιμετώπιση της ανεργίας» & 3.6 «Ενέργειες ανα¬ 
βάθμισης του ανθρώπινου δυναμικού-Προώθηση της 
απασχόλησης» του ΠΕΠ Β. Αιγαίου 2000-2006, σύμφωνα 
με τον πιο κάτω πίνακα: 


Α/Α 

ΑΡ. 

ΜΗΤ. 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΑΡ. 

ΑΞ/ΣΕ 

ΩΝ 

ΑΜΟΙΒΗ 

ΑΝΑ 

ΑΞ/ΣΗ 

ΣΥΝΟ¬ 

ΛΙΚΟ 

ΠΟΣΟ 

1 

1094 

ΒΑΛΗΝΔΡΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

25 

40,00 € 

1.000,00€ 

2 

383 

ΚΑΡΑΠΑΝΝΗΣ 

ΠΑΣΧΑΛΗΣ 

14 

40,00€ 

560,00 € 

3 

1610 

ΒΛΑΧΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

21 

40,00 € 

840,00 € 

4 

102 

ΠΑΝΝΑΚ0Π0ΥΛ0Σ 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

27 

40,00 € 

1.080,00€ 

5 

122 

ΚΥΡΙΤΣΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

22 

40,00 € 

880,00 € 

6 

71 

ΜΑΣ0ΥΡΗ 

ΓΑΡ0ΥΦΑΛΙΑ 

46 

40,00 € 

1.840,00€ 

7 

471 

ΜΠ0ΥΖΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

16 

40,00 € 

640,00 € 

8 

465 

ΜΠΑΛ0ΥΡΔ0Σ 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

22 

40,00 € 

880,00 € 

9 

1096 

ΠΑΠΑΧΡΙΣΤ0Π0ΥΛ0Υ 

ΜΑΡΙΑ 

25 

40,00 € 

1.000,00€ 

10 

184 

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΦΟΙΒΟΣ 

45 

40,00 € 

1.800,00€ 

11 

482 

ΝΤ0ΥΦΕΞΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

25 

40,00 € 

1.000,00€ 

12 

1085 

ΠΕΝΤ0ΓΕΝΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

35 

40,00 € 

1.400,00€ 

13 

32 

Β0ΥΛΓΑΡΕΛΗΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

29 

40,00 € 

1.160,00€ 

14 

761 

ΜΠ0ΥΡΝ0ΥΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

4 

40.00 € 

160,00 € 



ΣΥΝΟΛΟ 


356 


14.240,00€ 


2. Πέραντούτων, ηΕιδικήΥπηρεσίαΔιαχείρισηςΠ. Ε. Π. 
Β. Αιγαίου 2000-2006 θα καλύψει τις δαπάνες μετακίνη¬ 
σης και διαμονής των παραπάνω αξιολογητών. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 14 Ιουνίου 2004 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΓΙΟΣ - ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΦΤΗΣ 
-♦- 

( 2 ) 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην ΜΠΕΛΛΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΕΛΙΝΑ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΡΣΠΡΩΤΙΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. Ε1/2077/9.6.2004 απόφαση του Νο¬ 
μάρχη Θεσπρωτίας χορηγείται στην ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΕΛΙΝΑ 
ΜΠΕΛΛΟΥ του Δημητρίου, άδεια ασκήσεως επαγγέλμα¬ 
τος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Με εντολή Νομάρχη 

Ο Προϊστάμενος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΑΣΙΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 8577 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή των μονί¬ 
μων υπαλλήλων (πρώην του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης) και υπηρετούν στις Νομαρχιακές Αυτοδι¬ 
οικήσεις (Δ/νση Γεωργίας) που ασχολούνται στο πρό¬ 
γραμμα καταπολέμησης του δάκου της ελιάς, έτους 
2004. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών & υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ και κ.λ.π του Δημοσίου «.(ΦΕΚ 297 
Τεύχος Α/23.12.2003). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 35, παράγρ 7 του Ν. 2738/ 
1999 (ΦΕΚ 180/9.9.1999 Τεύχος Α) «περί συλλογικών δια¬ 
πραγματεύσεων στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου & άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 «περί 
αναπροσαρμογής συντάξεων πολιτικών συμβασιούχων 
του Δημοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλ¬ 
λες δαπάνες, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 57/18.3. 1998 
Τεύχος Α». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2732/1999 «περί 
διεπαγγελματικών οργανώσεων και ρύθμιση θεμάτων αρ¬ 
μοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τρο- 
φίμων, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 154/30.7.1999 Τεύχος 
Α». 

5. Το Π.Δ. 30/1996 ΦΕΚ 21/2.2.1996 Τεύχος Α που αφο¬ 
ρά Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

6. Το υπ’ αριθμ 97672/12.3.2004 έγγραφο της Δ/νσης 
Προστασίας Φυτικής Παραγωγής του Υπουργείου Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης & Τροφίμων «περί καταπολέμησης του 
δάκου της ελιάς κατά το έτος 2004» 

7. Τις ανάγκες της Δ/νσης Γεωργίας της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Λέσβου που πρέπει να αντιμετωπιστούν 
με την καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. εργασίας κατά το 
χρονικό διάστημα έως 30.11.2004, για την ολοκλήρωση 
του προγράμματος δακοκτονίας του έτους 2004. 
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8. Την υπ’ αριθμ. 57/8.1.2003 απόφαση του Νομάρχη 
Λέσβου περί ορισμού βοηθών Νομαρχών, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε: 

1. ΓιατονΔ/ντη Δακοκτονίας, τους επόπτες Δακοκτονίας, 
τον λογιστή Δακοκτονίας την γραμματέα Δακοκτονίας της 
Δ/νσης Γεωργίας, της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Λέ¬ 
σβου (καταργηθέντος Ταμείου Προστασίας Ελαιοπαραγω¬ 
γής) υπερωριακής εργασίας, εξαιρέσιμων ημερών και Κυ¬ 
ριακών με αμοιβή εντός του χρονικού διαστήματος από 
18.5.2004 έως 30.11.2004 έως ακολούθως: 

Α) ΓιατονΔ/ντή Δακοκτονίας 390 ώρες για απογευματι¬ 
νή εργασία, εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών 104 ώρες. 

Β) Για τους τρεις (3) επόπτες Δακοκτονίας 390 ώρες για 
απογευματινή εργασία, εξαιρέσιμων ημερών και Κυρια¬ 
κών 104 ωρών έκαστος. 

Γ) Γ ια τον λογιστή Δακοκτονίας 390 ώρες για απογευ¬ 
ματινή εργασία, εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών 104 
ώρες. 

Δ) Για την γραμματέα Δακοκτονίας 200 ώρες για απο¬ 
γευματινή εργασία, εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών 52 
ώρες. 

Ήτοι συνολικός αριθμός ωρών υπερωριακής εργασίας 
για απογευματινές ώρες μέχρι 2150 ώρες εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών και Κυριακών μέχρι 572 ώρες και συνολικής δαπάνης 
δέκα οκτώ χιλιάδες ογδόντα τριών ευρώ (18.083 ευρώ). 

2.0 Δ/ντης Δακοκτονίας, οι επόπτες Δακοκτονίας, ο λο¬ 
γιστής Δακοκτονίας και γραμματέας Δακοκτονίας οι 
οποίοι θα εφαρμόσουντο πρόγραμμα δακοκτονίας έτους 
2004 (του καταργηθέντος Ταμείου Προστασίας Ελαιοπα¬ 
ραγωγής) είναι υπάλληλοι της Δ/νσης Γεωργίας της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης Λέσβου και έχουν ορισθεί με 
την υπ’ αριθμ 2864/3.5.2004 απόφασή μας . 

3. Με απόφαση του Δ/ντη Γ εωργίας Λέσβου θα καθορί¬ 
ζονται οι μήνες της ως άνω υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή και ο αριθμός των ωρών κατά μήνα για τον κά¬ 
θε υπάλληλο ανάλογα με τις ανάγκες εφαρμογής του 
προγράμματος δακοκτονίας. 

4. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία θα εκτελείται 
κάθε εργάσιμη ημέρα από ώρα 15.00 έως 22.00, εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών και Κυριακών από ώρα 09.00 έως 13.00 . 
Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής προσφοράς της προαναφερόμενης εργα¬ 
σίας είναι ο Δ/ντης Γεωργίας Λέσβου, στον οποίο ανήκουν 
οι απασχολούμενοι υπάλληλοι. 

5. Η πληρωμή της υπερωριακής εργασίας θα βαρύνει 
της πιστώσεις του Κ.Α. Εξόδων 0511 της Δ/νσης Γεωρ¬ 
γίας Λέσβου (Δακοκτονία) του προϋπολογισμού της Ν.Α. 
Λέσβου στην ελαιοκομική περιοχή της οποίας θα εφαρ- 
μοσθεί το πρόγραμμα της δακοκτονίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 10 Ιουνίου 2004 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Αντινομάρχης 
ΣΠΥΡΟΣΓΑΛΗΝΟΣ 

-*- 

Αριθ. Δ40 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Δήμου Διακο- 
πτού Ν. Αχάίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΑΚΟΠΤΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

1 . Τις διατάξεις 

Α.-του άρθρου 15του Ν. 2592/1998, που δημοσιεύθηκε 
στο Φ.Ε.Κ. 57Α/8.3.1998. 


Β. Του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/23.12. 
2003 τ.Α') 

Γ.-του άρθρου 106 του Ν. 1188/1981 όπως αντικατα- 
στάθηκε μετηνπαρ. 15 του άρθ. 8 του Ν. 2307/1995 και 
τηνπαρ. 10 του άρθ. 12 του Ν. 2503/1997 σύμφωνα με το 
οποίο η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για άλως εξαι¬ 
ρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη ανάγκη διαπιστώνεται με 
απόφαση του αρμοδίου για το διορισμό οργάνου. 

2. Την εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας των Υπηρε¬ 
σιών και την εξυπηρέτηση των δημοτών σε ημέρες πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων. 

3. Την ύπαρξη γραμμένης πίστωσης στον προϋπολογι¬ 
σμό του Δήμου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που θα 
προκύψει. 

4. Το υπ’ αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 έγγραφο του Γ ε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με το οποίο οι 
κανονιστικές αποφάσεις για την καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησης στους υπαλλήλους των ΟΤΑ πρέπει να δη¬ 
μοσιεύονται στο ΦΕΚ εκτός εάν εφαρμόζονται κατά περί¬ 
πτωση και παράλληλα οι λοιπές διατάξεις δημοσιότητας 
που προβλέπονται από σχετικές διατάξεις περί δημοσίευ¬ 
σης των αποφάσεων των ΟΤΑ α' βαθμού, σύμφωνα με το 
άρθρο 302 παρ. 2 και 37 παρ. 3 του ΠΔ 410/1995, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το έτος 2004 
ως εξής: 

1 . Για την Υπηρεσία Καθαριότητας και για δέκα πέντε 
(15) υπαλλήλουςτης Υπηρεσίας αυτής και για 3.500 ώρες 
για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών κατά τους 
θερινούς μήνες, αλλά και λόγω της περισυλλογής και με¬ 
ταφοράς των απορριμμάτων σε απόσταση πλέον των 90 
χλμ. από την πόλη μας . 

2 . Για το γραφείο Δημοσίων σχέσεων για τις εκδηλώ¬ 
σεις του Δήμου σε ημέρες και σε ώρες πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασίας, καθώς και για τις Διοικητι¬ 
κές Υπηρεσίες για την εισαγωγή στοιχείων στους Η/Υ και 
την εφαρμογή του διπλογραφικού συστήματος, για την 
απασχόληση στα Δημοτικά διαμερίσματα κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες για συνεδριάσεις Τοπικών Συμβουλίων, 
γιατί δεν είναι δυνατόν μέσα στο υπερφορτωμένο ωράριο 
εργασίας τους, με τα προβλήματα που έχουν ανακύψει 
από την συνένωση των δώδεκα (12) Κοινοτήτων να γίνεται 
συγχρόνως και αυτή η εργασία και βέβαια μέχρι να προ- 
σλη φθεί και άλλο προσωπ ικό και για τη ν τεχνική Υπη ρεσία 
και για την υλοποίηση των έργων των ΕΠΤΑ λαμβανομέ- 
νου υπόψη ότι η τεχνική υπηρεσία λειτουργεί με ελλιπές 
προσωπικό, για συνολικά δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους 
(3.000) ώρες και τέλος για τον ηλεκτρολόγο για την αντι¬ 
μετώπιση παντός είδους βλαβών και για την προσφορά 
εργασιών του, κατά την διάρκεια των πολιτιστικών εκδη¬ 
λώσεων που πραγματοποιεί ο Δήμος (300) ώρες. Η σχετι¬ 
κή δαπάνη που θα προκληθεί έχει εγγράφει στον εγκεκρι¬ 
μένο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2004 ως εξής: 

Κ.Α 05/113.1 Πίστωση ποσού 15.000,00 € 

Κ.Α 15/113.1 Πίστωση ποσού 15.500,00 € 

Κ.Α 40/113.1 Πίστωση ποσού 1.700,00 € 

Αύξηση των σχετικών πιστώσεων με την παραπάνω αι¬ 
τία με μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλλων κατη¬ 
γοριών δαπανών δεν επιτρέπεται. 

Με απόφαση οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν ειδι¬ 
κότερα στους υπαλλήλους. 
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Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Διακοπτό, 5 Απριλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΚΡΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 1935 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλήλους 

του Δήμου Κεραμωτής, Νομού Καβάλας για το έτος 
2004 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΜΩΤΗΣ 
ΝΟΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995 περί 
Δ.Κ.Κ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου Ιθτου Ν. 3205/2003 (Φ.Ε.Κ 
297/Α/2003) τις όμοιες του άρθρου 10 παρ. 12 του Ν. 
2503/1997 (Φ.Ε.Κ.107/ τ.Α'/1997) και της παρ.7 του άρ¬ 
θρου 25 του Ν. 2738/1999 (Φ.Ε.Κ. 180/τ.ΑΊ999) . 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. 

4. Τη με αριθμ. 192/2003 απόφαση του Δημ. Συμβουλί¬ 
ου, που εγκρίθηκε με τη με αριθμ. πρωτ. 519/21.1.2004 
απόφαση του Γεν. Γραμματέατης Περιφέρειας Ανατ. Μα- 
κεδ. -Θράκης, με την οποία καταρτίσθηκε ο προϋπολογι¬ 
σμός του Δήμου Κεραμωτής οίκον, έτους 2004 και στον 
οποίο έχουν εγγράφει πιστώσεις για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του προσωπικού του Δήμου μας και στους αντί¬ 
στοιχους Κωδικούς Αριθμούς, όπως παρακάτω: 

α) Κ.Α. 05/113.1 ποσό 5.000,00 €. 

β) Κ.Α. 15/113.1 ποσό 8.000,00 €. 

γ) Κ.Α. 20/113.1 ποσό 1.500,00 €. 

δ) Κ.Α. 40/113.1 ποσό 1.500,00 €. 

ε) Κ.Α. 75/113.1 ποσό 4.000,00 €. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
για το έτος 2004 προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι ανά¬ 
γκες του Δήμου τόσο από έλλειψη προσωπικού όσο και 
από έκτακτες και επείγουσες ανάγκες στις Διοικητικές - 
Οικονομικές Υπηρεσίες, στην καθαριότητα, την ύδρευση, 
τον ηλεκτροφωτισμό και τις λοιπές υπηρεσίες, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κα¬ 
θώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, αλλά και νυχτερινής εργασίας, για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και 31.12.2004 σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 16του Ν. 3205/2003. 

Ειδικότερα θα εργαστούν με αμοιβή πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω κλά¬ 
δων : 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

1. ΚΛΑΔΟΣ Π.Ε. 1 Διοικητικού, άτομα 2. 

2. ΚΛΑΔΟΣ Π.Ε. 3 Πολιτικών Μηχανικών, άτομα 1. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 


1. ΚΛΑΔΟΣ Τ.Ε. 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών, 
άτομα 1. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

1. ΚΛΑΔΟΣ Δ.Ε. 1 Διοικητικών, άτομα 2. 

2. ΚΛΑΔΟΣ Δ.Ε. 24 Ηλεκτρολόγων, άτομα 1. 

3. ΚΛΑΔΟΣ Δ.Ε. 29 Οδηγών αυτοκινήτων (απορ/ρων). 
άτομα 1. 

4. ΚΛΑΔΟΣ Δ.Ε. 30 Τεχνιτών - Υδραυλικών, άτομα 1. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ. Ε. 

1. ΚΛΑΔΟΣ Υ.Ε. 16 Εργατών καθαριότητας, άτομα 3. 

Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων μο¬ 
νίμων υπαλλήλων δεν θα υπερβαίνει: 

1. Τις εξήντα (60) ώρες συνολικά το μήνα για κάθε υπάλ¬ 
ληλο, ο οποίος εργάζεται πέρα του κανονικού ωραρίου 
του, καθώς και 

2. Τις δέκα έξι (16) ώρες συνολικά το μήνα κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες και 

3. Τις δέκα έξι (16) ώρες συνολικά το μήνα για νυχτερι¬ 
νή εργασία. 

Η βεβαίωση των κατά μήνα υπερωριών των υπαλλήλων 
θα γίνεται μετά από σχετική πιστοποίηση του αρμόδιου 
προϊσταμένου και έγκριση του Δημάρχου, η οποία θα βε¬ 
βαιώνει ποιοι υπάλληλοι εργάστηκαν και πόσες ώρες ο 
καθένας δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβαίνει, 
κατά Κωδικό Αριθμό, το ένα δωδέκατο (1/12) της εγγε¬ 
γραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό του Δήμου οί¬ 
κον, έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή έχει αναδρομική ισχύ ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κεραμωτή, 29 Μαρτίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. 51 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Νέας Ιωνίας, Ν. Μαγνησίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 106 του Ν. 
1188/1981, όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις της 
παρ. Ιθτου άρθρου 12του Ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν.2592/1998 και τις 
διατάξεις του Ν. 3205/2003. 

3. Τα σχετικά έγγραφα των Προϊσταμένων των Δ/νσεων 
του Δήμου, με τα οποία προσδιορίζονται οι ανάγκες υπε- 
ρωριακής απασχόλησης του προσωπικού των οικείων Δι¬ 
ευθύνσεων. 

4. Τις λειτουργικές ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε τις όλως εξαιρετικές και έκτακτες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απασχόληση του 
μόνιμου προσωπικού του Δήμου μας, πέρα από το κανό- 
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νικό ωράριο εργασίας και καθορίζουμε την υπερωριακή 


εργασία για το έτος 2004 ως εξής: 

Α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜ. ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΗΜ.ΣΧΕΣΕΩΝ ΩΡΩΝ 

Μία (1) υπάλληλος για τις ανάγκες εκδηλώ- 91 
σεων Ολυμπιακών αγώνων και υποδοχής 
επισήμων, και φροντίδας διαφ. συσκέψεων κ.α. 

Μία (1) καθαρίστρια για τις ανάγκες καθαριό- 94 


τητας της αίθουσας εκδηλώσεων - δημοτικών 
συμβουλίων και του Δημαρχιακού καταστήματος 
γενικά. 

Β) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Μία (1) υπάλληλος για τις ανάγκες των επιτροπών 80 

Του Δημοτ. Συμβουλίου και της Δημαρχ. 

Επιτροπής 

Δύο (2) υπάλληλοι για την τέλεση πολιτικών γάμων 300 
Τέσσερις (4) υπάλληλοι του Τμήματος Δημοτο¬ 
λογίου 

Για τις ανάγκες της έγκαιρης διεκπεραίωσης 320 

των καταλόγων των ετεροδημοτών-εκλογικών 
καταλόγων κ.α. 

Ένας (1) κλητή ρας γενικών καθη κόντων για τις 92 
ανάγκες διαφόρων εκδηλώσεων του Δήμου και 
για τις ανάγκες των συνεδριάσεων του Δημοτικού 

Συμβουλίου. _ 

σύνολο 977 

Β) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
Γ ια τις αυξημένες υποχρεώσεις υλοποίησης του 
Γ ΚΠΣ και της έλλειψης εξειδικευμένου προ¬ 
σωπικού 

Ένας (1) υπάλληλος 260 

σύνολο 260 

Γ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Γιατηνεφαρμογήτου διπλογραφικού συστήματος είναι 
αναγκαία 

Η υπερωριακή απασχόληση στα τμήματα της διεύθυν¬ 
σης ως εξής: 


α) Γ ραφείο Δ/ντή 


Ένας (1) υπάλληλος 

61 

β) Τμήμα Λογιστηρίου 


Εξι (6) υπάλληλοι 

366 

γ) Τμήμα Δημοτικού Ταμείου 


Τέσσερις (4) υπάλληλοι 

244 

δ) Τμήμα Δημοτικών Προσόδων 


Τέσσερις (4) υπάλληλοι 

241 

σύνολο 

912 


Δ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Γ ια την αντιμετώπιση εξαιρετικών και εκτάκτων ανα¬ 
γκών λόγω χιονοπτώσεων-πλημμυρών -απρόβλεπτων ζη¬ 
μιών σε δίκτυα κοινοχρήστων χώρων δημοτικών και σχο¬ 
λικών κτιρίων καθώς επίσης και για την σύνταξη μελετών- 
επίβλεψη έργων του Γ ΚΠΣ και επίβλεψη εργασιών των 


ολυμπιακών έργων που εκτελούνται με εντατικούς ρυθ¬ 
μούς κρίνεται αναγκαία η απασχόληση εργατοτεχνικού 
και επιστημονικού προσωπικού. 

Τριάντα τέσσερις (34) υπάλληλοι 

(εργοδηγοί, τεχνίτες, ηλεκτρολόγοι κλπ) 1617 

σύνολο 1617 

Ε) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘ/ΤΑΣ - ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ¬ 
ΝΤΟΣ 

α) Υπηρεσία καθαριότητας 

Για την περισυλλογή των απορριμμάτων 

τα Σάββατα και διάφορες έκτακτες εργασίες 


θα απασχοληθούν: 

Επόπτης καθ/τας 195 

Γ ραμματέας 120 

Δέκα τρεις (13) οδηγοί 2860 

Ένας (1) χειριστής σαρώθρου 380 

Είκοσι επτά (27) εργάτες 5940 

Ένας (1) τεχνίτης επισκευής κάδων 220 

Ένας (1)ηλεκτρολόγος 220 

σύνολο 9935 


β) Υπηρεσία Συντήρησης και Επισκευής Μηχ. Μέσων 
Γ ια την αντιμετώπιση και αποκατάσταση 
βλαβών στα οχήματα του Δήμου. 

Προϊστάμενος 150 

Ένας (1) τεχνίτης 200 

σύνολο 350 

γ) Υπηρεσία Πρασίνου 

Γιατην αντιμετώπιση έργων πρασίνου, εργασιών καθα¬ 
ρισμού πάρκων, αντιμετώπισης εποχιακών και έκτακτων 
αναγκών (θεομηνιών κλπ), πότισμα και ψεκασμό φυτών 
κατά την θερινή περίοδο θα απασχοληθούν: 


Προϊστάμενος 52 

Ένας(1) γεωπόνος 51 

Εννέα (9) κηπουροί 468 

Ένας (1) οδηγός 52 

σύνολο 623 


Η απόφαση αυτή μπορεί να έχει αναδρομική ισχύ μέχρι 
ένα μήνα από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις εξήντα (60) 
ανά υπάλληλο μηνιαίως (αρθ. 16 του Ν.3205/2003 -ΦΕΚ 
297/Α'). 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωση των οικείων διευθυντών περί της υπερωρια- 
κής απασχόλησης των υπαλλήλων. 

Οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω 
προσωπικού και οι εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου μας οικον. Έτους 2004 έχουν ως 
εξής: 
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Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΑΡ.ΥΠΑΛΛ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΩΡΕΣ 

Μ.Κ. 

ΩΡΟΜΙΣΘ. 

ΣΥΝΟΛΟ 

Κ.Α.- 

εγγ.πίστωση 

1 

ΔΕΙ 

91 

9 

4,77 

434,07 

05/113.1γ 

1 

ΥΕ16 

94 

10 

3,95 

371,3 

05/113.1γ 

1 

ΔΕΙ 

80 

8 

4,92 

393,6 

05/113.1γ 

1 

ΔΕΙ 

150 

5 

5,36 

804 

05/113.1γ 

1 

ΔΕΙ 

150 

13 

4,19 

628,5 

05/113.1γ 

1 

ΔΕΙ 

80 

6 

5,21 

416,8 

05/113.1γ 

1 

ΔΕΙ 

80 

10 

4,62 

369,6 

05/113.1γ 

1 

ΔΕΙ 

80 

10 

4,62 

369,6 

05/113.1γ 

1 

ΔΕΙ 

80 

13 

4,19 

335,2 

05/113.1γ 

1 

ΥΕ16 

92 

11 

3,83 

352,36 

05/113.1γ 

Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΙ 

ΣΥΝΟΛΟ 

Η ΠΡΟΓΡΑΝ 

977 

ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

4475,03 

4.500 ΕΥΡΩ 

ΑΡ.ΥΠΑΛΛ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΩΡΕΣ 

Μ.Κ. 

ΩΡΟΜΙΣΘ. 

ΣΥΝΟΛΟ 

Κ.Α.- 

εγγ.πίστωση 

1 

ΠΕ5 

260 

8 

5,76 

1497,6 

05/113.1α 


ΣΥΝΟΛΟ 

260 1497,6 1.500 ΕΥΡΩ 


Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΑΡ.ΥΠΑΛΛ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΩΡΕΣ 

Μ.Κ. 

ΩΡΟΜΙΣΘ. 

ΣΥΝΟΛΟ 

Κ.Α.- 

εγγ.πίστωση 

1 

ΠΕΙ 

61 

9 

5,59 

340,99 

05/113.1β 

1 

ΠΕΙ 

61 

9 

5,59 

340,99 

05/113.1β 

1 

ΠΕΙ 

61 

11 

5,24 

319,64 

05/113.1β 

1 

ΠΕΙ 

61 

16 

4,39 

267,79 

05/113.1β 

1 

ΔΕΙ 

61 

7 

5,06 

308,66 

05/113.1β 

1 

ΔΕΙ 

61 

11 

4,48 

273,28 

05/113.1β 

1 

ΔΕΙ 

61 

11 

4,48 

273,28 

05/113.1β 

1 

ΔΕΙ 

61 

4 

5,5 

335,5 

05/113.1β 

1 

ΔΕΙ 

61 

8 

4,92 

300,12 

05/113.1β 

1 

ΔΕΙ 

61 

12 

4,33 

264,13 

05/113.1β 

1 

ΔΕΙ 

61 

12 

4,33 

264,13 

05/113.1β 

1 

ΠΕΙ 

61 

9 

5,59 

340,99 

05/113.1β 

3 

ΔΕΙ 

180 

9 

4,77 

858,6 

05/113.1β 


ΣΥΝΟΛΟ 

912 

4488,1 

4.500 ΕΥΡΩ 
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225,72 


213,48 

225,72 

201,24 


162,72 


158,04 


158,04 


213,48 

182,52 


158,04 


221,76 


150.84 

168.84 
192,24 


150,84 


203,4 


150,84 


166,32 


150,84 


171,72 


166,32 


166,32 

192,24 

150,84 


187,56 


4489,92 


05/1131.6 


05/1131.6 
05/1131.6 
05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 

05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 
05/1131.6 
05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 


05/1131.6 
05/1131.6 
05/1131.6 


05/1131.6 


4.500 ΕΥΡΩ 




ΔΕ24 

450 

ΣΥΝΟΛΟ 

450 




1885,5 40/113.1 


1885,5 2.000 ΕΥΡΩ 


11ΔΕ28 


5 ΔΕ30 

_ ΣΥΝΟΛΟ 


224,28 75/113.1 


1271,25 75/113.1 

1495,53 1.500 ΕΥΡΩ 


Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘ/ΤΑΣ-ΠΡΑΣΙΝΟΥ-ΠΕΡΙΒΑΛΟΝΤΟΣ 
ΑΡ.ΥΠΑΛΛ. I ΚΛΑΔΟΣ [ΩΡΕΣ |Μ.Κ. |ΩΡΟΙ\ 


1 ΔΕ2 
ϊ" ΔΕΪ 
13ΔΕ29 
ΪΔΕ28 
~27 ΥΕ16 

— ΔΕ30 

— ΔΕ24 
_ ΓΔΕ5 
_ Γ ΔΕ26 

ΣΥΝΟΛΟ 



ΩΡΟΜΙΣΘ. 

ΣΥΝΟΛΟ 

Κ.Α.- 

εγγ.πίστωση 

6 

5,21 

1015,95 

15/113.1 

11 

4,48 

537,6 

15/113.1 

10 

4,62 

13213,2 

15/113.1 

13 

4,19 

1592,2 

15/113.1 

12 

3,7 

21978 

15/113.1 

12 

4,33 

952,6 

15/113.1 

13 

4,19 

921,8 

15/113.1 

3 

5,65 

847,5 

15/113.1 

10 

4,62 

924 

15/113.1 


41982,85 42.500 ΕΥΡΩ 


1 

ΠΕ9 

51 

16 

5,71 

291,21 

45/113.1 

10 

ΔΕ35 

520 

9 

4,77 

2480,4 

45/113.1 

1 

ΔΕ29 

52 

12 

4,33 

225,16 

45/113.1 


ΣΥΝΟΛΟ 

623 



2996,77 

3.000 ΕΥΡΩ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Ν. Ιωνία, 1 Ιουνίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΦΟΥΣΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ.1669 (7) 

Συγκρότηση Περιφερειακού Συμβουλίου Επιλογής Επι¬ 
μελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ. για την ειδικότητα της Αιματο¬ 
λογίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
Πε.Σ.Υ.Π. ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν 2889/2001 (Φ.Ε.Κ. 
37/2.3.2001 τ. Α) «Βελτίωση και εκσυγχρονισμός του Εθνι¬ 
κού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις.» 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΥΙδ/Γ.Π.οικ. 102846/2.10.2001 από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας & Κοιν. Αλληλ. «Έναρξη λει¬ 
τουργίας των Περιφερειακών Συμβουλίων Επιλογής των 
Επιμελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ.» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, παράγραφος Δ1 του 
Ν.3172/2003 (Φ.Ε.Κ. 197/6.8.2003 τ. Α) «Οργάνωση και 
εκσυγχρονισμός των Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας και άλ¬ 
λες διατάξεις.» 

4. Το υπ’αριθμ. 471/28.4.2004 έγγραφο του Πανελλήνι¬ 
ου Ιατρικού Συλλόγου. 

5. Την υπ’αριθμ. 6224/23.10.2003 απόφαση της Εκτελε¬ 
στικής Επιτροπής του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας. 

6. Την υπ’αριθμ. 4η/θεμα 1ο/7.6.2004 απόφαση του Επι¬ 
στημονικού Συμβουλίου Πε.Σ.Υ.Π. Β. Αιγαίου», αποφασί¬ 
ζουμε: 

Συγκροτούμε στο Πε.Σ.Υ.Π. Βορείου Αιγαίου Περιφε¬ 
ρειακό Συμβούλιο Επιλογής Επιμελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ. Αι¬ 
ματολογίας και διορίζουμε τα παρακάτω πρόσωπα : 

α. Πρόεδρο του Συμβουλίου, τον Διοικητή του νοσοκο¬ 
μείου, για το οποίο γίνεται η κρίση ή την Αναπληρώτρια 
Γεν. Διευθύντρια του Πε.Σ.Υ. Β. Αιγαίου, όταν πρόκειται 
για κρίση γιατρού Κέντρου Υγείας, με τους νόμιμους 
αναπληρωτές τους. 


β. Το Διευθυντή του οικείου τμήματος ή κλινικήςτου Νο¬ 
σοκομείου ή το Διευθυντή του Κέντρου Υγείας, όταν πρό¬ 
κειται για κρίση γιατρού Κέντρου Υγείας, με τους νόμι¬ 
μους αναπληρωτές τους. 

Για το Νοσοκομείο Μυτιλήνης, λόγω έλλειψης Διευθυ- 
ντού του οικείου τμήματος, με την παραπάνω αναφερό- 
μενη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου Πε.Σ.Υ.Π. 
Βορ. Αιγαίου ορίζονται ως μέλη οι: 

Μαρία Λόζου, Διευθύντρια Παιδιατρικής του Νοσοκο¬ 
μείου Μυτιλήνης, με αναπληρωτή τον Γεώργιο Βαρλάμο, 
Διευθυντή Καρδιολογίας του ιδίου νοσοκομείου. 

γ. Το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας του Νοσοκο¬ 
μείου ή τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του 
Πε.Σ.Υ.Π. Β. Αιγαίου, όταν πρόκειται για κρίση γιατρού 
Κέντρου Υγείας, με τους νόμιμους αναπληρωτές τους. 

Επίσης διορίζουμε τα παρακάτω μέλη, ως κριτές - ειση¬ 
γητές : 

δ. Πηνελόπη Δασκαλάκη, Διευθύντρια στο Γενικό Νο¬ 
σοκομείο Σάμου, με αναπληρώτριάτηςτην Μαρία Κόμμα 
- Ευστρατίου , Διευθύντρια στο Γενικό Νοσοκομείο Χίου, 
προτεινόμενους από το ΚΕ.Σ.Υ. 

ε. Νικόλαο Μαρμαρά, Αναπληρωτή Διευθυντή στο Γ ενι¬ 
κό Νοσοκομείο Μυτιλήνης, με αναπληρώτριάτου την Μα¬ 
ρία Κουρόγλου Επιμελ. Α' στο Γενικό Νοσοκομείο Μυτι¬ 
λήνης, προτεινόμενους από τον Π. I. Σ. 

Η θητεία του Συμβουλίου είναι διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 8 Ιουνίου 2004 

Ο Πρόεδρος - Γεν. Δ/ντής 
ΣΠΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




